Proyeccién de Objetivos y Procesos Sustantivos de la DME para el curso 2019-2020
I. PROCESO DE DIRECCION EDUCACIONAL
1. Dirigir, orientar y/o controlar el sistema de direcciéon de la DME hasta llegar a cada institucién educativa. (L 2, 9, 8,120,122 y 270)

Lineamientos de la politica

Objetivos de trabajo del

Procesos sustantivos e

Resultados esperados

econdémicay social _d’el Partido PCC Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 Educaciéon 2030 No. indicadores de medida M R B MB
y la Revolucién
02. La planificacion socialista 11. Perfeccionar el sistema 4.1. De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios 11 Perfeccionamiento del proceso de planificacién e
seguira siendo la via para la de planificacién del trabajo terminen la ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, ) informacion
direccion de la economia 'y [...], para que se ajuste a las | equitativa y de calidad y producir resultados de aprendizajes
continuara su transformacion caracteristicas, contenido pertinentes y efectivos.
(-..)- especifico y responsabilidad
269. Consolidar y perfeccionar el | de los diferentes niveles de 4.2. De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios
sistema de Planificacién de direccion. tengan acceso a servicios de atencion y desarrollo en la primera
Objetivos y Actividades del 77. Incentivar en el estilo de | infancia y educacién preescolar de calidad (...).
Gobierno. direccién de los cuadros
272. Avanzar en la creacion del mayor agilidad y creatividad | 4.3.De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los o
Sistema de Informacion del en la toma de decisiones (...) | hombres y las mujeres a una formacién técnica, profesional y superior 1.1.1 Cumplimiento con
Gobierno, asegurando el mas alto | y estimular en su de calidad, incluida la ensefianza universitaria. calidad de la planificacion de Guia No.1
grado de informacion que las comportamiento una alta objetivos y actividades en el
posibilidades econémicas sensibilidad politica y 4.7. De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los sistema educacional.
permitan. humana, asi como el vinculo | conocimientos teéricos y practicos necesarios para promover el
sistemético con las masas. desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el
desarrollo sostenible (...) los derechos humanos, la igualdad de
género, la promocién de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la
contribucion de la cultura al desarrollo sostenible.
11.2 Pertlngnua y calidad de Guia No. 2
la informacion.
270. Perfeccionar el Sistema de 81. Perfeccionar la atencion y | 4c.De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes 12 Perfeccionamiento del sistema de trabajo con los
Trabajo con los Cuadros del el control (...) a la aplicacion | calificados, incluso mediante la cooperacion internacional para la ) cuadros y reservas
Estado y del Gobierno, incluida de la politica de cuadros (...) | formacién de docentes en los paises en desarrollo, especialmente los 1.2.1 Por ciento de
su base reglamentaria, y avanzar | 74. Exigir que los cuadros se | paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en estabilidad de los directores
con calidad en la aplicacién de promuevan desde la base, se | desarrollo. de las instituciones 00.0 % 94,0 %] 96,6 %| 98,01
los procesos que lo integran; formen en el contacto directo | e Fortalecer la direccion de las escuelas a fin de mejorar la ensefianza educacionales, sin contar las 93’ 9 0; 96,59| 98,0 %
prestando la debida atencién y con las masas y posean y el aprendizaje. promociones, misiones, P 9 % | o mas
exigencia por los jefes, experiencia laboral. e Crear o reforzar mecanismos para un dialogo social rotaciones, jubilaciones y
comisiones y 6rganos de cuadros | 78. Asegurar objetividad en la institucionalizado con docentes y sus organizaciones fallecimientos.
a: la seleccion y promocion de los | seleccion, preparacion y representativas, velando por que participen de lleno en la 122 Por ci del Id
cuadros, su atencion y promocion de las reservas formulacién, aplicacién, seguimiento y evaluacién de la politica 2.2 Por ciento del total de
estimulacion, la reserva, el rigor ()] educativa. cuadros promovidos, que 0,0 % 96,0 | 98,5 | 990
enla evaluacion, la ética, la proceden de las reservas y 959 | P % %
disciplina, asi como a la se desempenabaq como % 980’49 9?’9 o
preparacion y superacion. segundos y/o sustitutos % % mas
legales del cargo.




1.2.3 Incremento en puntos
porcentuales de los

indicadores de la 0,0 % 151 20 % mas
composicion de la reserva de | 1,5 % ° P 20%
1,9 %
cuadros.
Negros o mestizos
0,51
00%| % 1 0% mas
Jovenes (- 40 afios) 05%| 099 | 7 | 1,0%
%
0,51 .
: 0,0% | 7§ on | Mas
Mujeres 05 % 0 g)% 1,0 % 1.0 %

120. Continuar avanzando en la
elevacion de la calidad y el rigor
del proceso docente-educativo,
asi como en el fortalecimiento del
papel del profesor frente al
alumno; (...), el mejoramiento de
las condiciones de trabajo y el
perfeccionamiento del papel de la
familia en la educacién de los
nifios, adolescentes y jovenes.

122. Avanzar en la
informatizacion del sistema de
educacion. Desarrollar los
servicios en el uso de la red
telematica y la tecnologia
educativa de forma racional, asi
como la generacion de
contenidos digitales y
audiovisuales.

40. Intensificar la atencién a
las instituciones educativas
como centro de formacion de
valores, de respeto a la
institucionalidad y las leyes,
donde el ejemplo y la ética
del personal docente y no
docente, la idoneidad y la
preparacion integral resultan
decisivos (...)

4c.De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes
calificados, incluso mediante la cooperacion internacional para la
formacion de docentes en los paises en desarrollo, especialmente los
paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en
desarrollo.

Examinar, analizar y mejorar la calidad de la formacion de los
docentes (previa al empleo y en el servicio) y ofrecer a todos ellos
una capacitacion de calidad antes del primer empleo y una
formacion profesional y respaldo permanentes.

Elaborar un marco de calificaciones para los docentes, los
formadores de docentes, los supervisores de docentes y los
inspectores.

Formular y aplicar politicas de gestion del personal docente
inclusivas, equitativas y que tengan en cuenta la perspectiva de
género, las cuales deberan abarcar la contratacion, la formacion, la
asignacion, la remuneracion, el desarrollo profesional y las
condiciones laborales; y mejorar tanto el estatus de los docentes y
educadores como la calidad de la ensefianza.

Permitir a los docentes adquirir aptitudes tecnolégicas adecuadas
para utilizar las TIC y las redes sociales, asi como competencias
bésicas en materia de medios de comunicacién y de andlisis critico
de las fuentes; y capacitarlos sobre cémo responder a las
necesidades educativas especiales de ciertos alumnos.

Idear y poner en marcha sistemas eficaces de retroalimentacion
para respaldar la buena ensefianza y el desarrollo profesional de los
docentes, garantizando que la formacion repercuta positivamente en
la labor de estos ultimos.

13

Direccidn del sistema de trabajo metodoldgico

1.3.1 Calidad con que se
planifican, organizan y
ejecutan las actividades
metodolégicas colectivas y de
autopreparacion de los
directivos y docentes.

Guia No. 3




120. Continuar avanzando en la
elevacién de la calidad y el rigor
del proceso docente-educativo,
asi como en el fortalecimiento del
papel del profesor frente al
alumno; (...), el mejoramiento de
las condiciones de trabajo y el
perfeccionamiento del papel de
lafamilia en la educacién de los
nifios, adolescentes y jovenes.

121. Formar con calidad y rigor el
personal docente que se precisa
en cada provincia y municipio
para dar respuesta a las
necesidades de los centros
educativos de los diferentes
niveles de ensefianza.

56. Intensificar la atencién a
las instituciones educativas
(...) donde el ejemplo y la
ética del personal docente y
no docente, la idoneidad y la
preparacion integral resultan
decisivos.

4c.De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes
calificados, incluso mediante la cooperacion internacional para la
formacion de docentes en los paises en desarrollo, especialmente los
paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en
desarrollo.

Examinar, analizar y mejorar la calidad de la formacién de los
docentes (previa al empleo y en el servicio) y ofrecer a todos ellos
una capacitacion de calidad antes del primer empleo y una
formacion profesional y respaldo permanentes.

Elaborar un marco de calificaciones para los docentes, los
formadores de docentes, los supervisores de docentes y los
inspectores.

Formular y aplicar politicas de gestion del personal docente
inclusivas, equitativas y que tengan en cuenta la perspectiva de
género, las cuales deberan abarcar la contratacion, la formacion, la
asignacion, la remuneracion, el desarrollo profesional y las
condiciones laborales; y mejorar tanto el estatus de los docentes y
educadores como la calidad de la ensefianza.

Permitir a los docentes adquirir aptitudes tecnolégicas adecuadas
para utilizar las TIC y las redes sociales, asi como competencias
béasicas en materia de medios de comunicacién y de analisis critico
de las fuentes; y capacitarlos sobre cémo responder a las
necesidades educativas especiales de ciertos alumnos.

Idear y poner en marcha sistemas eficaces de retroalimentacion
para respaldar la buena ensefianza y el desarrollo profesional de los
docentes, garantizando que la formacion repercuta positivamente en
la labor de estos dltimos.

1.4

Superacion profesional del personal docente

1.4.1 Superacion
docentes (no
actividades del
metodoldgico).

de los
incluye
trabajo

Guia No. 4




2. Orientar y controlar el uso de los recursos humanos, materiales y financieros. (L. 88, 90, 118, 120, 123, 143, 258, 261)

Lineamientos de la politica

Objetivos de trabajo del

Procesos sustantivos e

Resultados esperados

nomi ial del jetiv Desarroll nible 4 E ion 2 No. L .
Sc;(r)tigo yclz)ll?z\?glﬁc?éen PCC Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 Educacion 2030 [o] indicadores de medida m | z ‘ - =
120. Continuar avanzando en | 42. Enaltecer el caracter 4c. De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta de 15 Aprovechamiento 6ptimo de la fuerza laboral docente
la elevacion de la calidad y el | ético y productivo del docentes calificados, incluso mediante la cooperacién internacional
rigor del proceso docente- trabajo como forma de para la formacién de docentes en los paises en desarrollo,
educativo, asi como en el contribucion consciente a la | especialmente los paises menos adelantados y los pequefios )
fortalecimiento del papel del sociedad (...). Estados insulares en desarrollo. 1.5.1 Por ciento de cobertura
profesor frente al alumno; e Formular estrategias que tengan en cuenta la perspectiva de del personal docente, sin
(...).el mejoramiento de las género para atraer a los mejores candidatos, y mas motivados, a incluir los docentes en
condiciones de trabajo y el la ensefianza, y velar por que se les envie a donde mas formacion, los especialistas | 00,0 % | 80,01% | 90,0 % | 95,0 %
perfeccionamiento del papel senecesitan. Esto abarca politicas y medidas legislativas para de la produccién y los 80.0% | 89.9% | 949% | omas
de la familia en la educacion hacer més atractiva la profesiéndocente para el personal actual servicios de la ETP y los
de los nifios, adolescentes y y potencial, mejorando para ello las condiciones de trabajo, contratos de la Educacion de
jovenes. garantizando prestaciones de seguridad social y asegurando Adultos.
123. Ajustar la capacidad de la que los sueldos de los docentes y demas personal educativo
red escolar y el personal sean por lo menos comparables a los que se pagan en otros
docente en la educacion, (...). puestos que requieren calificaciones similares o equivalentes.
Brindar especial atencion al e Elaborar un marco de calificaciones para los docentes, los 1.5.2 Estabilidad y
Plan Turquino. formadores de docentes, los supervisores de docentes y los permanencia de los 0,0% |80,01%|90,0% |95,0%
143. Favorecer la inspectores. egresados de los centros 80,0% |89,9% |949% |0 mas
incorporacion al empleode las e Formular y aplicar politicas de gestién del personal docente formadores.
personas en condiciones de inclusivas, equitativas y que tengan en cuenta la perspectiva de
e a6 género, las cuales deberan abarcar la coniratacion, la formacion, 1.5.3 Por ciento de asistencia | 0,0% | 95,1% | 98,8 % | 99,01 %
ibui ) 9! ! . - profesional y as del personal docente. 95,09 %| 98,79 %| 99,0% | 0 maés
contribuir a los fines de la condiciones laborales; y mejorar tanto el estatus de los docentes
sociedad y a la satisfaccion de y educadores como la calidad de la ensefianza.
sus necesidades. e Crear o reforzar mecanismos para un didlogo social
institucionalizado con docentes y sus organizaciones 1.5.4 Por ciento de inactivos
representativas, velando por que participen de llenoenla no laborando, del total de 251% | 250 % | 2,00% | 1,94 %
formula_lcwn, aplicacién, seguimiento y evaluacién de la politica docente_z; excepto por » omas | 201% | 1,95% | 0,00 %
educativa. prestacion social y prestacion
econdmica.
1.5.5 Por ciento de retencion
del personal docente, 0,0% | 97,1% | 98,8 % 99,6%
respecto a la plantilla al inicio | 97,09 %| 98,79 %| 99,5% | o0 més
del curso escolar.
118. Dar cont!nuidad al 45, !n_crerr_\,entar,_con la 4a. Construir y a(_iecuar instalaci_cines educativas que tengan en Uso y control efectivo del presupuesto en las instituciones
perfeccionamiento de la participacion activa del cuenta las necesidades de los nifios y las personas con 1.6 educacionales
educacion, (...), para lo cual colectivo de trabajadores, discapacidad y las diferencias de género, y que ofrezcan entornos i
resulta imprescindible reducir | la exigencia por la de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para 1.6.1 Por ciento de
o eliminar los gastos proteccién y cuidado de los | todos. instituciones visitadas por el
excesivos en la esfera social, | bienesy recursos del « Instaurar politicas integrales, polifacéticas y cohesivas que nivel superior que cuentan
asf como generar nuevas Estado (...) tengan en cuenta las cuestiones de género y de discapacidad, y con la aprobacion oficial del | 0,0% | 80,0% | 90,0% | 92,01 %
fuentes de ingreso (...). promover normas y sistemas que garanticen que las escuelas presupuesto, la programacion | 79,9 % | 89,9% | 92,0% | o mas
258. (...) unidades sean seguras (...). mensual y su desagregacion
presupuestadas (...) que e Velar por que todos los establecimientos sean seguros y tengan por partidas, elementos y
subelementos.




garantice el cumplimiento de
las funciones asignadas,
donde primen los criterios de
maximo ahorro del
Presupuesto del Estado en
recursos materiales,
humanos y financieros,
garantizando un servicio
eficiente y de calidad.

261. Continuar el
perfeccionamiento del

sistema de direcciény gestion
de las unidades
presupuestadas (...).

agua, electricidad, servicios separados para hombres y mujeres
gue estén en buen estado y sean accesibles, aulas de clase
apropiadas y seguras, y materiales de aprendizaje y tecnologia
adecuados.

e Asegurarse de que se repartan los recursos de manera
equitativa entre las escuelas y centros de aprendizaje
favorecidos y desfavorecidos desde un punto de vista
socioecondémico.

e Poner ampliamente a disposicién espacios y entornos para el
aprendizaje y la educacion no formal y de adultos, incluyendo
redes de centros y espacios comunitarios de aprendizaje, y
acceso a recursos basados en las TIC, como elementos
fundamentales del aprendizaje a lo largo de la vida.

1.6.2Por ciento de
instituciones visitadas por el
nivel superior que reciben de
la entidad encargada del
registro contable, la ejecucion
de los gastos desglosada por
partidas, elementos y

0,0% 80,0% |90,0% |92,01%
su_b_elementos de manera 79.9% |89.9% |92.0% |o mas
oficial en documento escrito.
1.6.3Por ciento de
instituciones visitadas, por el
nivel superior, que analizan
mensualmente la ejecucion
O e e (005 [800% |s00% (020106

! y 79,9% |89,9% |92,0% |0 mas

las asambleas con los
trabajadores y se evalGa en
vinculo con los indicadores
del proceso docente
educativo.

120. Continuar avanzando en

44. Profundizar en la

4a. Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en

Efectividad en el procedimiento del levantamiento, cuidado y

la elevacion de la calidad y el | conciencia del ahorro de cuenta las necesidades de los nifios y las personas con 1.7 conservacién de la base material de estudio y de vida
rigor del proceso docente- los recursos de todo tipo, discapacidad y las diferencias de género, y que ofrezcan entornos
educativo (...). como una de las fuentes de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para 1.7.1 Efectividad en el
principales de ingresos del | todos. procedimiento
pais en estos momentos. e Asegurarse de que se repartan los recursos de manera establecido en la RM
45. Incrementar, con la equitativa entre las escuelas y centros de aprendizaje 210/2014
participacion activa del favorecidos y desfavorecidos desde un punto de vista (levantamiento— Guia No. 5
colectivo de trabajadores, socioeconémico. demanda). ’
la exigencia por la
proteccion y cuidado de los
bienes y recursos del
Estado.
88. Las inversiones 44. Profundizar en la 4a. Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en
fundamentales a realizar conciencia del ahorro de cuenta las necesidades de los nifios y las personas con
responderan a la estrategia de | los recursos de todo discapacidad y las diferencias de género, y que ofrezcan entornos
desarrollo del pais a corto, tipo, como una de las de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para
medlgmo y largo plazos, . _fuentes prmmpgles de todos. _ 1.8 Desarrollo del proceso inversionista
erradicando la espontaneidad, | ingresos del pais en e Velar por que todos los establecimientos sean seguros y tengan
la improvisacion, la estos momentos. agua, electricidad, servicios separados para hombres y mujeres
superficialidad, el 45. Incrementar, con la que estén en buen estado y sean accesibles, aulas de clase
incumplimiento de los planes, | participacion activa del apropiadas y seguras, y materiales de aprendizaje y tecnologia
la falta de profundidad en los | colectivo de adecuados.
estudios de factibilidad, la trabajadores, la ¢ Poner ampliamente a disposicion espacios y entornos para el 1.8.1 Porciento de 0,00% | 850% | 92,0% | 95,01 %
inmovilizacion de recursos y la | exigencia por la aprendizaje y la educacién no formal y de adultos, incluyendo cumplimiento del plan de 84,99 %| 91,99 %| 950% | o0 méas

carencia de integridad al
emprender una inversion.

proteccion y cuidado de
los bienes y recursos del

redes de centros y espacios comunitarios de aprendizaje, y
acceso a recursos basados en las TIC, como elementos

inversiones.




Estado (...). fundamentales del aprendizaje a lo largo de la vida. 1.8.2 Porciento en que 00% | 13,5% | 15,51 %| 18,0%
90. Elevar la exigencia y el disminuyen las instituciones 13,49 %| 155% | 17,9% 0 mas
control a los inversionistas educativas evaluadas de
para que jerarquicen la regular y mal por su estado
atencion integral y garanticen constructivo, con relacion al
la calidad del proceso afio anterior.
inversionista e incentivar el
acortamiento de plazos, el
ahorro de recursos y
presupuesto en las
inversiones.
62. Credibilidad con el estricto 4h. De aqui a 2030, aumentar considerablemente a nivel L .
cumplimiento de los mundial el nimero de becas disponibles para los paises en 19 Desarrollo de la colaboracion internacional
compromisos contraidos. desarrollo, en particular los paises menos adelantados, los 1.9.1Porciento de curriculos 0,0% | 40,0%| 60,0 | 70,0% o0
63. Seleccion (...) de cuadros, pequefios Estados insulares en desarrollo y los paises vitae presentados que 39,99 %| 59,99 %| %69,99 mas

funcionarios (...) que
intervienen en las relaciones
econdmicas externas(...).

67. Eficiencia de las empresas
vinculadas al comercio
exterior para incrementar y
consolidar los ingresos por
concepto de exportacion de
bienes y servicios.

69. Exportacién de servicios,
en particular de profesionales
(-0)-

72. Garantizar la exportacion
de bienes y servicios con
calidad

84. Desarrollar la solidaridad
internacional a través de la
cooperacion que Cuba ofrece.

africanos, a fin de que sus estudiantes puedan matricularse en
programas de ensefianza superior, incluidos programas de
formacién profesional y programas técnicos, cientificos, de
ingenieria y de tecnologia de la informacién y las
comunicaciones, de paises desarrollados y otros paises en
desarrollo.

Garantizar que los mecanismos, programas y politicas relativos
a los programas internacionales de becas reflejen los contextos,
prioridades y planes nacionales de desarrollo, centrandose en
fortalecer los recursos humanos en los ambitos en los que
resulte mas necesario.

Dar todas las oportunidades de obtencion de becas, con total
transparencia, a jovenes de ambos sexos de medios
desfavorecidos. Velar por que todas las oportunidades de
obtencién de becas para jovenes desfavorecidos se promuevan
de manera transparente, de tal forma que los jévenes puedan
tomar decisiones fundamentadas, y estén formuladas para
proteger su condicién juridica y sus derechos.

cumplen los requerimientos
establecidos para la
colaboracion internacional.

%




3. Fortalecer la comunicacién institucional y el desarrollo de la informatizacion en el Ministerio de Educacion. (L. 122, 265)

Lineamientos de la politica

Objetivos de trabajo del

Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 Educacion

Procesos sustantivos e

Resultados esperados

némi ial del No. o .
Sg(r)tic?o yclz }Il?z\?glﬁcidéen PCC 2030 0 indicadores de medida M R B '|\3’|
265. Im_plar‘_lt:ar la P_0I|t|ca de 5_1_. F_’royectar estrategias 4c. De aqui §_2030, aumentar con5|derablemente I_a’ oferta de 110 | La comunicacion institucional.
Comunicacion Social del dirigidas a prever y docentes calificados, incluso mediante la cooperacion
Estado y el Gobierno, enfrentar las camparias y internacional para la formacion de docentes en los paises en 1.10.1Perfeccionamiento de la
realizando las acciones directas o desarrollo, especialmente los paises menos adelantados y los comunicacion institucional.
transformaciones funcionales | encubiertas del enemigo pequefios Estados insulares en desarrollo.
y estructurales requeridas. que intenten socavar la e Crear o reforzar mecanismos para un dialogo social
Lograr que ejerza su ideologia revolucionaria, institucionalizado con docentes y sus organizaciones
verdadero papel en los exacerbar el egoismo, representativas, velando por que participen de lleno en la
sistemas de direccién en la menoscabar los valores, la formulacion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de la
sociedad (...). identidad y la cultura politica educativa.
Priorizar en sus tareas nacionales.
iniciales el disefio de una 52. Aprovechar las ventajas
estrategia de comunicacion de las tecnologias de la Guia No. 6
que acompafie la informacién y las '
actualizacion del modelo comunicaciones, como
econdmico y social, y herramientas para el
contribuya a mantener las desarrollo del
principales fortalezas con las | conocimiento, la economia
que se cuenta para el y la actividad politica e
desarrollo de un socialismo ideolégica; exponer la
prospero y sostenible. imagen de Cubay su
verdad asi como combatir
las acciones de subversion
contra nuestro pais.
122. Avanzar en la 52. Aprovechar las ventajas | 4a. Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan L, . . .,
informatizacién del sistema de | de las tecnologias de la en cuenta las necesidades de los nifios y las personas con 1.11 | Informatizacion del Sistema Nacional de Educacion.
educacion. Desarrollar los informacion y las discapacidad y las diferencias de género, y que ofrezcan 1.11.1Disponibilidad técnica
servicios en el uso de la red comunicaciones, como entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y del equipamiento. 0,00 % 85,0% |90,0% |92,0%
telematica y la tecnologia herramientas para el eficaces para todos. 84,9 % 89,9% |91,9% |0 mas
educativa de forma racional, desarrollo del e Asegurarse de que se repartan los recursos de manera
asi como la generacion de conocimiento, la economia equitativa entre las escuelas y centros de aprendizaje
contenidos digitales y y la actividad politica e favorecidos y desfavorecidos desde un punto de vista 1.11.2Por ciento de
audiovisuales. ideoldgica (...). socioecon6mico. incremento de la conectividad | 0,0 % 5,0 % 8,0% 10,0 %
e Poner ampliamente a disposicién espacios y entornos en los centros docentes, 4,99 % 799% [99% |omas
para el aprendizaje y la educacion no formal y de adultos, respecto al aflo anterior.
incluyendo redes de centros y espacios comunitarios de
aprendizaje, y acceso a recursos basados en las TIC, .
como elementos fundamentales del aprendizaje a lo largo 1.11.3Por ciento de
de la vida. actividades extradocentes
visitadas, por el nivel
superior, que usan los 0,0 % 75,0% |85,0% |[90,0%
recursos tecnoldgicos y 7499% [84,9% |89,9% |0 mas
productos informaticos y
audiovisuales disponibles.




Il. DIRECCION DEL PROCESO DOCENTE-EDUCATIVO
4. Dirigir, orientar y controlar la calidad y el rigor del proceso docente-educativo en todos los niveles educativos y escenarios docentes, en funcién de garantizar la eficiencia en el ciclo, los
niveles de desarrollo y aprendizaje, asi como el trabajo educativo con nifios/as adolescentes y jovenes. .(L 116, 117, 120, 121, 122, 123, 124, 127, 128, 136, 271, 146y 271)

; ; o Resultados esperados
L'gggﬁéﬁq‘i?:ydg?igrgglca Objetivos de trabajo del Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 Educacion No. Procesos sustantivos e .
Partido y la Revolucion PCC 2030 indicadores de medida M R B MB
117. Aunar los esfuerzos de 52. Aprovechar las ventajas | 4.1. De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los
las instituciones educativas de las tecnologias de la nifios terminen la ensefianza primaria y secundaria, que hade |21 Perfeccionamiento del proceso docente-educativo
(...) que influyen en la informacion y las ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de
comunidad y en la familia, comunicaciones, como aprendizajes pertinentes y efectivos.
para cultivar en la sociedad el | herramientas para el e Adoptar politicas y leyes que garanticen 12 afios de 2.1.1 Por ciento de 0,00 % |60,0% 80,0 % 90,01 %
conocimiento de nuestra desarrollo del educacion primaria y secundaria gratuita, (...) inclusiva, instituciones educativas 59,9% |[79,9% 90,0 % 0 mas
historia, cultura e identidad conocimiento, la economia equitativa y de calidad. visitadas por el nivel superior,
(--) y la actividad politica e « Definir normas y examinar los planes de estudio para que resultan evaluadas de B
120. Continuar avanzando en | ideoldgica (...) garantizar la calidad y adecuacién al contexto, tomando en en la organizacion e higiene
la elevacion de la calidad y el | 56. Intensificar la atencion consideracion las aptitudes, competencias, valores, cultura, escolar.
rigor del proceso docente- a las instituciones conocimientos y atencion que se da a las cuestiones de
educativo, asi como en el educativas como centro de género.
fortalecimiento del papel del | formacion de valores, de o Reforzar la eficiencia y eficacia de las instituciones, la
profesor frente al alumno, (...), | respeto a la administracién escolar y la gobernanza ampliando la
el mejoramiento de las institucionalidad y las leyes, participacién de las comunidades, incluidos los jévenes y los
condiciones de trabajo y el donde el ejemploy la ética padres, en la gestién de las escuelas.
perfeccionamiento del papel | del personal docente yno | ¢ Crear sistemas de evaluacion mas solidos e integrales para
de la familia en la educacion | docente, la idoneidad y la analizar los resultados del aprendizaje en puntos criticos, en
de los nifios, adolescentes y | preparacion integral especial durante la ensefianza primaria y el ciclo inicial de
jovenes. , resultan decisivos (...). educacion secundaria y al finalizar ambos, que reflejen las
121. Formar con calidad y 62. Profundizar en el aptitudes cognitivas y no cognitivas. Estos deberan incluir la
rigor el personal docente que | legado ético, humanista y evaluacion de aptitudes basicas de lectura, esctitura y
se precisa en cada provincia y | antimperialista (...) de calculo, asf como de aptitudes no cognitivas. Disefiar
municipio para dar respuesta | Marti. evaluaciones formativas como parte integral de los procesos
a las necesidades de los 63. Continuar el desarrollo de ensefianza y aprendizaje en todos los niveles, en relacion
centros educativos (...) y utilizacion de la Teoria directa con la pedagogia.
122. Avanzarenla Marxista Leninista. Adecuar | 4.2 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los
informatizacion del sistema de | su ensefianza al momento | pifips tengan acceso a servicios de atencion y desarrollo en la
educacion. Desarrollar los actual (...). primera infancia y educacién preescolar de calidad (...).
servicios en el uso de la red 64. Perfeccionarla « Adoptar politicas y leyes integradas e inclusivas que
telematica y la tecnologia ensefianza y divulgacion de garanticen que se imparta por lo menos un afio de
educativa de forma racional, | la Historia de Cuba y de la educacion preescolar de calidad (...). Esto comprende
asi como la generacion de localidad (...). Profundizar, evaluar las politicas y programas de AEPI a fin de mejorar
contenidos digitales y ademas, en la Historia de su calidad.
i;glowsugles. ar América y Universal. « Adoptar politicas y estrategias de AEPI integradas y
efici.erg;:.ig Ljn;rgirgznezzoal‘ar. multisectoriales, reslpald:_;\d_as por un mecanismo dle 2.1.2 Por ciento de clases
146, Proyectar la formacion de c00(d_|r'1ac:on elntcrieI 0s ministerios er_lclargalgos_ld‘? a observadas y calidad de los 00,00 % | 66,00 % 88,50 % | 90,51 %
la fuerza laboral calificada en nutrlqlon, a salud, la proteccion soma_e in antl_, O§ gsuntos planes de CIQSGS evalu_adas 65,99 % | 88,49 % 90,50 % 0 mas
correspondencia con el Plan relamor@dos con el agua y el saneamiento, Ig!ustlua yla de B por el nivel superior.
; educacion, y velar por que se cuente con suficientes
Nacional de Desarrollo recursos para su aplicacion. )
Econémico y Social, a e Formular politicas, estrategias y planes de accién claros 2.1.3 Por ciento de alumnos
mediano y largo plazos. para la profesionalizacion del personal de la AEPI, mediante aprobados en las
la mejora y el seguimiento de su desarrollo profesional comprobaciones de 00,00 % | 61,00 % 84,00% | 86,51 %
permanente, su situacién y sus condiciones de trabajo. conocimientos y habilidades, | 60,99 % | 83,99 % 86,50 % | o mas
e Ideary llevar a la practica programas, servicios e aplicadas en las visitas que se
infraestructura inclusivos, accesibles, integrados y de calidad realizan por el nivel superior.




para la primera infancia, que tengan en cuenta las
necesidades en materia de salud, nutricion, proteccion y
educacion, en especial de los nifios con discapacidad, y
respaldar a las familias en tanto que primeros cuidadores de
los nifios.

4.3.De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los

hombres y las mujeres a una formacién técnica, profesional y

superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.

e Formular politicas intersectoriales que promuevan el
desarrollo de competencias profesionales, la EFTP y la
educacion terciaria y creen nexos entre ellas, y (...) velar por
que los empleadores y sindicatos contribuyan a hacerlas
efectivas.

e Formular politicas y programas que pongan de relieve la
funcioén investigativa en la educacion terciaria (...) mediante
la asimilacion temprana de conceptos del ambito de las
ciencias, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas
(STEM), en particular por parte de las nifias y las mujeres.

e Promover las oportunidades en materia de EFTP, de
educacion terciaria y universitaria, y de aprendizaje,
educacion y formacion de adultos, para jovenes y adultos de
todas las edades y origenes socioculturales, de modo que
puedan seguir mejorando y adaptando sus aptitudes; en
este contexto se prestara especial atencién a la igualdad de
género, entre otras cosas eliminando los impedimentos
basados en el género, y a los grupos vulnerables, como las
personas con discapacidad.

e Velar por que los establecimientos de educacion terciaria
(...) respalden y fomenten la formulacién de politicas que
propicien oportunidades equitativas para un aprendizaje de
calidad a lo largo de la vida, y el acceso a este.

4.4. De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de

jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en

particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el
trabajo decente y el emprendimiento.

e Reuniry utilizar datos sobre la evolucion de las aptitudes
requeridas, a fin de orientar el desarrollo de aptitudes,
reducir la disparidad y adaptarse a las necesidades y
contextos cambiantes del mercado de trabajo y la sociedad,
asi como a las necesidades de la “economia informal” y el
desarrollo rural.

e Fomentar vias flexibles de aprendizaje en contextos

R.1.4 Por ciento de alumnos
laprobados en las

icomprobaciones politicas 00,00 % | 61,00 % 94,00 % 96,01 %
aplicadas en las visitas que se | 60,99 % | 93,99 % 96,00 % 0 mas
realizan por los niveles
superiores.
2.1.5 Por ciento de retencion de inicio a inicio del curso escolar.
e Secundaria Basica 00,00 % | 97,00 % 98,50 % 99,01 %
96,99 % | 98,49 % 99,00 % 0 mas
. P . itari 00,00 % | 80,00 % 96,00 % 98,01 %
reuniversitario 79,99 % |9599% | 98,00% |0 mas
e ETP
— Obreros calificados 00,00 % | 84,00 % 87,00 % 99,01 %
83,99 % | 86,99 % 90,00 % 0 mas
— Técnicos medios 00,00 % | 88,00 % 91,00 % 94,01 %
87,99 % | 90,99 % 94,00 % 0 mas
2.1.6 Por ciento de eficiencia en el ciclo
« Secundaria Basica 00,00 % | 93,00 % 96,00 % 98,01 %
92,99 % | 95,99 % 98,00 % 0 mas
e Preuniversitario 00,00 % | 60,00 % 84,00 % 85,00 %
59,99 % | 83,99 % 84,99 % 0 mas
e ETP
—  Obreros calificados 00,00 % | 75,00 % 78,01 % | 82,00 %
74,99 % | 78,00 % 81,99 % 0 mas
—  Técnicos medios 00,00 % | 78,00 % 81,30 % 84,00 %
77,99 % | 81,29 % 83,99 % 0 mas




117. Aunar los esfuerzos de
las instituciones educativas,
culturales, organizaciones
politicas, de masas, (...) y de
los medios de comunicacién
masiva, en todas sus
expresiones y de aquellos
factores que influyen en la

comunidad y en la familia (...).

120. Continuar avanzando en
la elevacion de la calidad y el
rigor del proceso docente-
educativo, (...) el
mejoramiento de las
condiciones de trabajo y el
perfeccionamiento del papel
de la familia en la educacion
de los nifios, adolescentes y
jovenes.

51. Proyectar estrategias
dirigidas a prever y
enfrentar las campafias y
acciones directas o
encubiertas del enemigo
que intenten socavar la
ideologia revolucionaria,
exacerbar el egoismo,
menoscabar los valores, la
identidad y la cultura
nacionales.

53. (...) Fortalecer el
control popular (...) y el
enfrentamiento de todos
ante cualquier
manifestacion de
impunidad.

54. (...) Lograr una
coherencia y unidad en las
actividades que realicen la
familia, las instituciones
educativas, culturales y
otras (...)

formales y no formales; permitir a los educandos acumular y
transferir créditos de los niveles alcanzados; reconocer,
validar y acreditar el aprendizaje previo; y crear programas
de transicion y servicios de orientacion y asesoramiento
profesional adecuados.

4.5. De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la
educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles
de la ensefianza y la formacion profesional para las personas
vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los
pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad.

Velar por que las politicas educativas y los planes
sectoriales, asi como la preparacion de presupuestos,
garanticen los principios de no discriminacion e igualdad en
la educacion y mediante la misma, y formular y aplicar
estrategias especificas urgentes para grupos vulnerables y
excluidos. Elaborar indicadores para evaluar los progresos
en favor de la igualdad.

Evaluar, controlar y mejorar el acceso de las nifias y mujeres
a la educacion de calidad, asi como su nivel de
participacion, rendimiento y finalizacion. En contextos en los
gue los nifios se vean desfavorecidos, centrar en ellos
medidas especificas.

Determinar cudles son las barreras que impiden a los nifios
y jévenes vulnerables acceder a programas de educacion de
calidad, y tomar medidas firmes para eliminarlas.

Asegurar que los gobiernos examinen los planes
sectoriales de la educacion, los presupuestos, los planes de
estudio y los libros de texto, asi como la formacion y
supervision de los docentes, a fin de garantizar que estén
exentos de estereotipos de género y promuevan tanto la
igualdad, la no discriminacion y los derechos humanos,
como una educacion intercultural.

4.7. De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran

2.2

Trabajo preventivo y comunitario

2.2.1 Porciento de estudiantes que asisten con respecto a la matricula.

e Primaria 00,00 % | 98,31 % 98,70 %| 99,21 %
98,30 % | 98,69 % 99,20 %| 0 méas

e Secundaria Basica 00,00 %] 97,31 % 98,20 %| 98,71 %
97,30 % | 98,19 % 98,70 %| 0 més

e Preuniversitario 00,00 %| 97,51 % 98,30 %| 98,81 %
97,50 % | 98,29 % 98,80 %| 0 mas

e ETP 00,00 % | 95,81 % 96,20 %| 97,71 %
95,80 % | 96,19 % 97,70 %| 0 mas

o Adultos 00,00 % | 94,80 % 96,90 %| 98,00 %
93,79 % | 96,89 % 97,99 %| 0 méas

- 00,00 % | 78,20 % 97,20 %| 98,11 %

Escuelas Pedagdgicas ’ ' ’ )

* Bsa gog! 7819 %|97.19% | 98.10 %| 0 mas




los conocimientos tedricos y practicos necesarios para
promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la
educacion para el desarrollo sostenible (...) los derechos
humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura
de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de
la diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo
sostenible.
e Ofrecer a los alumnos de ambos sexos y todas las edades
oportunidades de adquirir, a lo largo de la vida, los
conocimientos, aptitudes, valores y actitudes necesarios
para construir sociedades pacificas, saludables y
sostenibles.
e Promover un enfoque interdisciplinario y, de ser necesario,
de multiples partes interesadas, para integrar la EDS y la
> Foral I I = Ref I _ ECM en todos los niveles y en todas las formas de
. Fortalecer el contro - Reforzar la preparacion educacion, entre otras cosas mediante la educacion . . L . . .
interno y externo ejercido por | de la familia, como célula formacion sobre derechos humanos, y fomentando uyna 2'262, Porciento de estudiantes con inasistencia continuada por mas de 15y
los 6rganos del Estado, y el Eun;igme.ﬂtd de la sociedad cultura de paz y no violencia. 30 dias.
Gobierno, las entidades, asf ---) EXIgIr su
como el control social responsabilidad primordial e Secundaria Basica 0.28 % 821 Zjo 8%8 zf) 838 Zo
incluyendo el popular, sobre la ggnsluasagitj?ggl(on)yformamon o mas e iy -
gestion administrativa; 56. Intensificar la atencién . Preuniversitario 022% | 021% | 019% | 016%
promovery exigria a las instituciones 0 mas 0,20 % 017% | 0,00%
trgns_parenma de Ia‘gestlon educativas
plblica y Ia_ proteccion de 10s | como centro de formacién 1,00 % 0,69 % 0,67 % 0,65 %
derechos ciudadanos. de valores, de respeto a la + EIP 0 mas 0,68 % 0,66 % | 0,00%
Consolidar las acciones de institucionalidad y las leyes
prevencion y enfrentamlenF(,) a | (...). Potenciar en aquellas L. 0,99 % 0,98 % 0,91 % 0,84 %
las |Ie_gaI|d_ad(_es,_Ia.corrupuon, el amor a la Patrla',/ al » e Escuela Pedagogica 0 mas 0,92 % 0,85 % 0,00 %
el delito e indisciplinas trabajo, la educacion civica,
sociales. moral y estética. 2.2.3 Calidad en la atencién
gue se ofrece a nifios, nifas, Guia No. 7
adolescentes y jovenes que
incumplen los deberes
escolares, con
comportamientos agravados y
los procedentes de familias de
riesgo o con problemas de
salud y sociales complejos,
diferenciando el Plan
Turquino.
2.2.4. Comportamiento de las
incidencias, denuncias y Guia No. 8
guejas con razén y con razén
en parte, de las instituciones
educacionales. Invalidante
para el proceso sustantivo.
124. Lograr que las matriculas | 50. Transformar la labor 4.1. De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los . . _ . . .
en las diferentes politica e ideoldgica con los | nifios terminen la ensefianza primaria y secundaria, que hade |23 Formacion vocacional y orientacion profesional, continuidad de
especialidades y carreras jovenes, para lograr su ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de estudios.




estén en correspondencia con
el desarrollo de la economia 'y
la sociedad, (...). Garantizar
de conjunto con las entidades
de la produccién y los
servicios, las organizaciones
politicas, estudiantiles y de
masas y con la participacion
de la familia, la formacion
vocacional y orientacién
profesional, desde la primaria

(...).

incorporacion plena en la
vida econdémica, politica 'y
social, en correspondencia
con las prioridades del pais

55. Reforzar la preparacion
de la familia, como célula
fundamental de la sociedad
(...) .Exigir su
responsabilidad primordial
con la atencién y formacion
de sus hijos (...)

aprendizajes pertinentes y efectivos.

o Definir normas y examinar los planes de estudio para
garantizar la calidad y adecuacién al contexto, tomando en
consideracion las aptitudes, competencias, valores, cultura,
conocimientos y atencién que se da a las cuestiones de
género.

4.3.De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los

hombres y las mujeres a una formacion técnica, profesional y

superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.

4.4. De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de

jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en

particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el
trabajo decente y el emprendimiento.

e Reunir y utilizar datos sobre la evolucién de las aptitudes
requeridas, a fin de orientar el desarrollo de aptitudes,
reducir la disparidad y adaptarse a las necesidades y
contextos cambiantes del mercado de trabajo y la sociedad,
asi como a las necesidades de la “economia informal” y el
desarrollo rural.

e Promover la creacion de distintas formas de formacion y
aprendizaje en el lugar de trabajo y en el aula, cuando
resulte apropiado.

2.3.1 Calidad del
funcionamiento de los
Circulos de Interés y
Sociedades Cientificas
visitadas, por los niveles
superiores, que obtienen
evaluacion de B.
Guia No. 9
2.3.2 Porciento del cumplimiento del ingreso.
e Escuelas pedaabaicas 00,00 % | 70,01 % 90,50 % | 95,01 %
pedagogicas. 1 70009% [90,49% | 9500% |o mas
. Fg:;”gcg’r?s‘éggg;esores 00,00% |70,00% |91,00% | 96,00 %
para ! 69,99% [90,99% |9599% |0 mas
Técnica Profesional.
« Formacién de profesores 00,00 % | 92,00 % 93,25% | 93,50 %
de Secundaria Basica. 91,99% |93,24% 93,49% | omas

2.3.4. Porciento de cumplimiento de la continuidad de estudios de los

egresados de 9no grado.

e Con continuidad a la
t 00,00% |98,74% | 99,30% .
Educacién 98.73% |99.20% |99.999 |100%
Preuniversitaria.
e Con continuidad a la
E?;g;cc')‘r’]gfec”'ca y 00,00% |93.84% |94,40% |96,01% o
: 93.83% |9439% |96.00% |mas

120. Continuar avanzando en

55. Reforzar la preparacion

4.2. De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los

2.4

Direccion del proceso educativo en la Educacién Preescolar




la elevacion de la calidad y el
rigor del proceso docente-
educativo, (...) el
mejoramiento de las
condiciones de trabajo y el
perfeccionamiento del papel
de la familia en la educacion
de los nifios, adolescentes y
jévenes.

123. Ajustar la capacidad de la
red escolar y el personal
docente en la educacion, (...)
y ampliar las capacidades de
los circulos infantiles en
correspondencia con el
desarrollo econémico,
sociodemogréfico y los
lugares de residencia. Brindar
especial atencién al Plan
Turquino.

de la familia, como célula
fundamental de la sociedad
(...). Exigir su
responsabilidad primordial
con la atencion filial, la
educacion y formacion de
los hijos (...)

nifios tengan acceso a servicios de atencién y desarrollo en la
primera infancia y educacion preescolar de calidad (...).

Adoptar politicas y leyes integradas e inclusivas que
garanticen que se imparta por lo menos un afio de
educacion preescolar de calidad (...). Esto comprende
evaluar las politicas y programas de AEPI a fin de mejorar
su calidad.

Adoptar politicas y estrategias de AEPI integradas y
multisectoriales, respaldadas por un mecanismo de
coordinacion entre los ministerios encargados de la
nutricion, la salud, la proteccién social e infantil, los asuntos
relacionados con el agua y el saneamiento, la justicia y la
educacion, y velar por que se cuente con suficientes
recursos para su aplicacion.

Formular politicas, estrategias y planes de accién claros
para la profesionalizacion del personal de la AEPI, mediante
la mejora y el seguimiento de su desarrollo profesional
permanente, su situacion y sus condiciones de trabajo.
Idear y llevar a la practica programas, servicios e
infraestructura inclusivos, accesibles, integrados y de calidad
para la primera infancia, que tengan en cuenta las
necesidades en materia de salud, nutricion, proteccion y
educacion, en especial de los nifios con discapacidad, y
respaldar a las familias en tanto que primeros cuidadores de
los nifios.

2.4.1 El por ciento del total
de circulos infantiles y grados
preescolares de las escuelas

primarias visitados por los 00,00% 87,00 % 96,00% |98.01% o

niveles superiores que 86,99 % [95,99 % 98,00 % | mas

obtienen calificacién de B por

la calidad del proceso

educativo.

2.4.2 Desarrollo con calidad | 50,0095 | 70,00% |8000% |82.01% o

Hijo 9 69,99 % |[79,99% |82,00% |mas

e Plan Turquino 00,00 % |97,00% | 98,00 % 100 %
96,99 % [97,99% | 99,99 % °

120. Continuar avanzando en
la elevacion de la calidad y el
rigor del proceso docente-
educativo (...) el mejoramiento
de las condiciones de trabajo
y el perfeccionamiento del
papel de la familia en la
educacion de los nifios,
adolescentes y jovenes.

123. Ajustar la capacidad de la
red escolar y el personal
docente en la educacién
primaria, (...). Brindar especial
atencion al Plan Turquino.

55. Reforzar la preparacion
de la familia, como célula
fundamental de la sociedad
(...). Exigir su
responsabilidad primordial
con la atencién y formacion
de sus hijos (...)

4.1. De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los
nifios terminen la ensefianza primaria y secundaria, que ha de
ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de
aprendizajes pertinentes y efectivos.

Adoptar politicas y leyes que garanticen 12 afios de
educacion primaria y secundaria gratuita, (...) inclusiva,
equitativa y de calidad.

Definir normas y examinar los planes de estudio para
garantizar la calidad y adecuacién al contexto, tomando en
consideracion las aptitudes, competencias, valores, cultura,
conocimientos y atencién que se da a las cuestiones de
género.

Crear sistemas de evaluacion mas sélidos e integrales para
analizar los resultados del aprendizaje en puntos criticos, en
especial durante la ensefianza primaria y el ciclo inicial de
educacion secundaria y al finalizar ambos, que reflejen las
aptitudes cognitivas y no cognitivas. Estos deberan incluir la
evaluacion de aptitudes basicas de lectura, escritura 'y
célculo, asi como de aptitudes no cognitivas. Disefiar
evaluaciones formativas como parte integral de los procesos
de ensefianza y aprendizaje en todos los niveles, en relacion
directa con la pedagogia.

25

Direccion del proceso docente educativo en la Educacion Primaria

2.5.1 Por ciento de alumnos sin objetivos vencidos de 1ro. y 3er. grado que

logran aprobar el periodo escolar.
e Primer periodo 00,00% |23,00% |26.00% |[27,01% o
P 22,99% |2599% |27.00% |mas
e Sequndo periodo 00,00% |32,00% |34.00% |[37,00% o
gundop 31,99% |33,99% [36.99% |mas
e  Tercer periodo 00,00% |[39,00% |41.00% |44,00% o
38,99% |40,99% |43.99% |més

2.5.2 Por ciento de alumnos re

pitentes que logran aprobar el periodo escolar.

« Primer periodo 00,00 % |41,00% |48,00% |50,01%
40,99% [47,99% |50,00% |0 més

« Segundo periodo 00,00 % |45,00% |50,00% |52,01%
4499% [4999% |52,00% |omés

e Tercer periodo 00,00 % |49,00% |52,00% |55,00 %
48,99% |51,99% [54,99% |0 méas




120. Continuar avanzando en

55. Reforzar la preparacion

4.5. De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la

la elevacion de la calidad y el | de la familia, como célula | educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles 2.6 Direccion del proceso docente educativo en la Educacion Especial
rigor del proceso docente- fundamental de la sociedad | de la ensefianza y la formacién profesional para las personas
educativo (...) el mejoramiento | (...). Exigir su vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los
de las condiciones de trabajo | responsabilidad primordial | pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad.
y el perfeccionamiento del con la atencién filial, la e Velar por que las politicas educativas y los planes
papel de la familia en la educacion y formacion de sectoriales, asi como la preparacion de presupuestos,
educacion de los nifios, los hijos (...) garanticen los principios de no discriminacién e igualdad en
adolescentes y jévenes. la educacién y mediante la misma, y formular y aplicar
124. Lograr que las matriculas estrategias especificas urgentes para grupos vulnerables y
en las diferentes excluidos. Elaborar indicadores para evaluar los progresos
especialidades y carreras en favor de la igualdad. .
estén en correspondencia con e Evaluar, controlar y mejorar el acceso de las nifias y mujeres 2.6.1 Pormen_tp de egre;ados
el desarrollo de la economia y a la educacién de calidad, asf como su nivel de de la Educacion Especial con
. : S . U posibilidades laborales, que |00,00% |82,61% |[97,51% |98,02%
la sociedad, (...). Garantizar participacion, rendimiento y finalizacion. En contextos en los bicad . 8260% |9750% | 9801 % :
de conjunto con las entidades que los nifios se vean desfavorecidos, centrar en ellos son ubicacos y se mantienen oY oY DL o mas
S . i en diferentes formas de
de la produccion y los medidas especificas. empleo
servicios, las organizaciones o Determinar cuéles son las barreras que impiden a los nifios pieo.
politicas, estudiantiles y de y jovenes vulnerables acceder a programas de educacién de
masas y con la participacion calidad, y tomar medidas firmes para eliminarlas.
de la familia, Ia_forma_(zlén e Reunir datos de mejor calidad sobre los nifios con
vocau_onal y orientacion discapacidad, catalogando las distintas discapacidades e
profesional, desde la primaria imposibilidades y evaluando su nivel de gravedad. Se
(-..). Prepararlos en los oficios deberan elaborar indicadores y utilizar los datos para
que demanda la sociedad. crear una base informativa que fundamente la
formulacién de programas y politicas.
2.6.2 Porciento del total de
alumnos con necesidades
educativas especiales que se | 3,91 % 3,90 % 2,80 % 2,59 %
encuentran sin respuesta 0 mas 2,81 % 2,60 % 00,00 %
educativa favorable por la
Educacién Especial.
120. Continuar avanzando en | 54. Estimular una actitudy | 4.1. De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los
la elevacion de la calidad y el | actuacion consecuente con | nifios terminen la ensefianza primaria y secundaria, que ha de o Direccion del proceso docente educativo en la Educaciéon Secundaria

rigor del proceso docente-
educativo, (...) incrementar la

los valores propugnados
por la Revolucién sobre la

ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de
aprendizajes pertinentes y efectivos.

Basica.




eficiencia en el ciclo escolar
(...).el mejoramiento de las
condiciones de trabajo y el
perfeccionamiento del papel
de la familia en la educacion
de los nifios, adolescentes y
jévenes.

base de lograr una
coherencia y unidad
superiores en las
actividades.

56. Intensificar la atencion a
las instituciones educativas
como centro de formacién
de valores, de respeto a la
institucionalidad y las leyes,

» Adoptar politicas y leyes que garanticen 12 afios de
educacion primaria y secundaria gratuita, (...) inclusiva,
equitativa y de calidad.

« Definir normas y examinar los planes de estudio para
garantizar la calidad y adecuacién al contexto, tomando en
consideracion las aptitudes, competencias, valores, cultura,
conocimientos y atencién que se da a las cuestiones de
género.

» Crear sistemas de evaluacion mas sélidos e integrales para

2.7.1 Por ciento de
estudiantes aprobados en los

donde el ejemplo y la ética analizar los resultados del aprendizaje en puntos criticos, en examenes de ingreso al 00,00 EA’ 80,00 EA’ 90,00 2/0 96'09 %
del personal docente y no especial durante la ensefianza primaria y el ciclo inicial de IPVCE. 7999% 189,99% 9599% |omas
docente, la idoneidad y la educacion secundaria y al finalizar ambos, que reflejen las
preparacion integral aptitudes cognitivas y no cognitivas. Estos deberan incluir la
resultan decisivos. evaluacion de aptitudes bésicas de lectura, escritura'y
Potenciar en aquellas el célculo, asi como de aptitudes no cognitivas. Disefiar
amor a la patria, al trabajo, evaluaciones formativas como parte integral de los procesos
la educacion civica, moral y de ensefianza y aprendizaje en todos los niveles, en
estética. relacion directa con la pedagogia.
120. Continuar avanzando en 4.3.De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los
la elevacion de la calidad y el hombres y las mujeres a una formacion técnica, profesional y Direccién del proceso docente educativo en la Educacion
rigor del proceso docente- 54. Estimular una actitud y | superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria. 2.8 Preuniversitaria
educativo, (...) incrementar la | actuacion consecuente con |® Formular politicas y programas que pongan de relieve la
eficiencia en el ciclo escolar los valores propugnados funcién investigativa en la educacion terciaria (...) mediante -
(...) el mejoramiento de las por la Revo?uci%ngsobre la la asimilacion temprana de conceptos del ambito de las 2.8.1Porciento (,je aprobados
condiciones de trabajo y el base de lograr una ciencias, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas en_todos los examenes para 0 0 o o
perfeccionamiento del papel | coherencia y unidad (STEM), en particular por parte de las nifias y las mujeres. el ingreso a la Educacion 00,00 0A> 60,00 0A> 77,00 0/° 79,01 %
de la familia en laeducacion superiores en las e Promover las oportunidades en materia de EFTP, de Superior, del total de 59.99% |76,99% |79,00% |omas
de los nifios, adolescentesy | actividades. educacion terciaria y universitaria, y de aprendizaje, estudiantes de 12mo. grado
jovenes. 56. Intensificar la atencion a educacion y formacién de adultos, para jévenes y adultos de presentad(_)s a los mismos. 5 5 3 3
123. (...) Brindar especial las instituciones educativas |  todas las edades y origenes socioculturales (...). 2.8.2Porcientode 00,00 % 150,009 165,009 | 68,01% o
atencion al Plan Turquino. como centro de formacién | e Velar por que los establecimientos de educacion terciaria estudiantes que continlian 49.99% 16499% (68,00% |mas
de valores, de respeto a la (...) respalden y fomenten la formulacién de politicas que estudios en la Educacion
institucionalidad y las leyes, propicien oportunidades equitativas para un aprendizaje de Superior del total de
donde el ejemplo y la ética calidad a lo largo de la vida, y el acceso a este. aprobados en 12mo. grado.
del personal docente y no
docente, la idoneidad y la
preparacion integral
resultan decisivos.
Potenciar en aquellas el
amor a la patria, al trabajo,
la educacion civica, moral y
estética.
120. Continuar avanzando en | 56. Intensificar la atencion a | 4.4. De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de
la elevacion de la calidad y el | las instituciones educativas | jévenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en 29 Direccién del proceso docente educativo en la Educacién de Adultos

rigor del proceso docente-
educativo, (...) incrementar la
eficiencia en el ciclo escolar

123. Ajustar la capacidad de la
red escolar y el personal
docente en la educacioén, (...).

como centro de formacion
de valores, de respeto a la
institucionalidad y las leyes,
donde el ejemplo y la ética
del personal docente y no
docente, la idoneidad y la
preparacion integral

particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el

trabajo decente y el emprendimiento.

e Reunir y utilizar datos sobre la evolucién de las aptitudes
requeridas, a fin de orientar el desarrollo de aptitudes,
reducir la disparidad y adaptarse a las necesidades y
contextos cambiantes del mercado de trabajo y la sociedad,
asi como a las necesidades de la “economia informal” y el

2.9.1Por ciento de retencién por semestres del curso escolar, sin incluir las

instalaciones penitenciarias.

e Septiembre-febrero 00,00 % 83,50 %

84,99 %

85,50 %

83,49 % 86,49 %

86,50 %

0 més




Brindar especial atencién al
Plan Turquino.

resultan decisivos.
Potenciar en aquellas el
amor a la patria, al trabajo,
la educacioén civica, moral y
estética.

desarrollo rural.

e Febrero-julio

00,00 %
86,99 %

87,00 %
89,99 %

90,00 %
92,99 %

93,00 % 0 més

2.9.2Por ciento de
incorporacion de personas
iletradas y sub-escolarizadas
detectadas que estan aptas
para el estudio.

00,00 % 94,99
%

95,00 %
98,00 %

98,30 %
99,00 %

99,01 %

0 més

2.9.3 Por ciento de
municipios que aperturan
aulas anexas de idiomas o
escuelas de idiomas.

00,00 %
71,00 %

71,01 %
73,00 %

73,01 %
75,00 %

75,01 % 0 mas

2.9.4 Por ciento de personas iletradas y sub-escolarizadas que aprueban.

. Alfabetizacion

00,00 %
79,99 %

80,00 %
81,99 %

82,00 %
83,99 %

84,00 % 0 mas

. EOC

00,00 %
71,49 %

71,50 %
77,49 %

77,50 %
83,49 %

83,50 % 0 mas

e SOC

00,00 %
79,99 %

80,00 %
85,99 %

86,00 %
91,99 %

92,00 % 0 mas

2.9.5 Por ciento de docentes aptos en idiomas inglés, francés y portugués
para desarrollar acciones de colaboracion en las especialidades de Ciencias
Exactas, Ciencias Naturales, ETP, Educacion Especial y Educacion de la

Primera Infancia.

00,00 % | 50,00 % | 55,00 % | 60,00 % o
e Inglés - 30 49,99% | 54,99 % | 59,99 % mas
00,00 % | 50,00 % | 55,00 % | 60,00 % o
e Portugués — 18 49,99 % | 54,99 % | 59,99 % mas
e Francés -12 00,00 % | 50,00 % | 55,00 % | 60,00 % o
49,99 % | 54,99 % | 59,99 % mas

116. Impulsar el desarrollo
integral y pleno de los seres
humanos. Continuar
consolidando las conquistas
de la Revolucion, (...)

117. Aunar los esfuerzos de
las instituciones educativas,
culturales, organizaciones
politicas, de masas, (...) y de
los medios de comunicacién
masiva, en todas sus
expresiones y de aquellos
factores que influyen en la

comunidad y en la familia (...).

120. Continuar avanzando en

40. (...) consolidar la
conviccion de preservar la
nacion cubanay las
conquistas econémicas-
sociales, sobre la base de
que la Patria, la Revolucion
y el Socialismo estén
fusionados
indisolublemente.

47. Promover la cultura
econdmica, juridica,
tributaria y medio
ambiental.

57. Enfrentar los prejuicios
y conductas

4.5. De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la
educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles
de la ensefianza y la formacion profesional para las personas
vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los
pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad.

Evaluar, controlar y mejorar el acceso de las nifias y mujeres
a la educacion de calidad, asi como su nivel de
participacion, rendimiento y finalizacién. En contextos en los
gue los nifios se vean desfavorecidos, centrar en ellos
medidas especificas.

Determinar cuéles son las barreras que impiden a los nifios
y jévenes vulnerables acceder a programas de educacion de
calidad, y tomar medidas firmes para eliminarlas.

Promover un enfoque integral para reforzar la resiliencia de
las escuelas a efectos de distintas magnitudes de los

2.10

Formacion integral de los nifios, adolescentes y jovenes.

2.10.1 Eficiencia en la
formacién integral de los
nifos, adolescentes y
jovenes.

Guia No. 10




la elevacion de la calidad y
rigor del proceso docente
educativo (...) el mejoramiento
de las condiciones de trabajo
y el perfeccionamiento del
papel de la familia en la
educacion de los nifios,
adolescentes y jovenes.

127. Fortalecer las acciones
de salud en la promocién y
prevencion para el
mejoramiento del estilo de
vida (...)

128 Garantizar la
sostenibilidad de las acciones
interdisciplinarias, sectoriales,
intersectorialesy comunitarias
dirigidas al mejoramiento de
las condiciones higiénico-
epidemioldgicas (...)

132. Asegurar el cumplimiento
del Plan de Acciones para
garantizar el desarrollo y
consolidacion de la Medicina
Natural y Tradicional.

136. Fortalecer el papel de la
cultura en los nuevos
escenarios a partir de
continuar fomentando la
defensa de la identidad (...)
137. Garantizar la defensa 'y
salvaguarda del patrimonio
cultural, material e inmaterial
de la nacién cubana.

discriminatorias, por (...)
género, (...) orientacién
sexual (...) y derechos de
las personas.

56. (...) Potenciar (...) la
educacion (....) estética.
58. Consolidar (...) la
identidad y patrimonio (...)
59. Garantizar que los
proyectos culturales (...) se
diversifiquen.

61. Promover a escala
masiva (...) la capacidad de
apreciacion artistica y
literaria y el fomento de
valores éticos y estéticos.
93. Promover (...) la
recreacion

55. Reforzar la preparacion
de la familia, como célula
fundamental de la sociedad
(...) Exigir su
responsabilidad primordial
con la atencion filial, la
educacion y formacién de
los hijos (...).

desastres. Esto abarca instalaciones escolares mas
seguras, la gestion de los desastres en las escuelas, y la
educacion sobre la reduccién de los riesgos y la resistencia.

« Asegurar que los gobiernos examinen los planes sectoriales
de la educacion, los presupuestos, los planes de estudio y
los libros de texto, asi como la formacién y supervision de
los docentes, a fin de garantizar que estén exentos de
estereotipos de género y promuevan tanto la igualdad, la no
discriminacién y los derechos humanos, como una
educacion intercultural.

4.7. De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran
los conocimientos tedricos y practicos necesarios para

promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante
la educacion para el desarrollo sostenible (...) los derechos
humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura

de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de
la diversidad cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo
sostenible.

Formular politicas y programas para promover la EDS y la
ECM e integrarlas en la educacién habitual formal, no
formal e informal, mediante intervenciones en todo el
sistema, la formacion de docentes, reformas de los planes
de estudio y el respaldo pedagdgico. Esto incluye poner
en marcha el Programa de Acci6on Mundial de EDS14 y
abordar temas como los derechos humanos, la igualdad
entre los sexos, la salud, la educacion sexual integral, el
cambio climatico, los medios de vida sostenibles y la
ciudadania responsable y participativa, tomando como
base las experiencias y capacidades nacionales.

Ofrecer a los alumnos de ambos sexos y todas las edades
oportunidades de adquirir, a lo largo de pacificas,
saludables y sostenibles la vida, los conocimientos,
aptitudes, valores y actitudes necesarios para construir
sociedades.

Fomentar programas participativos relacionados con la
EDS y la ECM, para que los educandos y educadores se
comprometan en favor de sus comunidades y sociedades.
Garantizar que la educacion reconozca el papel clave que
desempefia la cultura para lograr la sostenibilidad,
tomando en consideracion las circunstancias y la cultura
locales, y para crear conciencia sobre las expresiones y el
patrimonio culturales, y su diversidad, al mismo tiempo
gue se pone de relieve la importancia del respeto para los
derechos humanos.

Respaldar la creacién de sistemas de evaluacion mas
eficaces para la EDS y la ECM destinados a medir los
resultados cognitivos, socioemocionales y
comportamentales del aprendizaje, utilizando
herramientas existentes y de eficacia comprobada cuando
resulte posible (...).




5. Dirigir, orientar y controlar la calidad del proceso de formacién de la fuerza de trabajo calificada de nivel medio, en correspondencia con las demandas actuales y perspectivas de cada

territorio.(L. 120y 124 )

Lineamientos de la politica

Resultados esperados

econémica y social del Objetivos de trabajo del Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 Educacion No. Procesos sustantivos e
Partido y la Revolucién pPCC 2030 indicadores de medida M R B MB
104. Prestar mayor atencion a | 56. Intensificar la atencion a | 4.4. De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de
la formacién y capacitacién las instituciones educativas | jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en 2.11 | Eficiencia del proceso de Ensefianza Practica.
continuas del personal técnico | como centro de formacion particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el
y cuadros calificados que de valores, de respeto a la | trabajo decente y el emprendimiento.
respondan y se anticipen, con | institucionalidad y las leyes, | ¢ Reunir y utilizar datos sobre la evolucién de las aptitudes 2.11.1 Por ciento del total de
responsabilidad social, al donde el ejemplo y la ética requeridas, a fin de orientar el desarrollo de aptitudes, profesores de asignaturas
desarrollo cientifico- del personal docente y no reducir la disparidad y adaptarse a las necesidades y técnicas en la ETP, que 00,00 %| 86,00% | 90,00 % | 93,01%
tecnoldgico en las principales | docente, la idoneidad y la contextos cambiantes del mercado de trabajo y la sociedad, reciclan por la produccion y 8599%| 89,99% | 93,00% | o mas
areas de la produccién y los preparacion integral asi como a las necesidades de la “economia informal’ y el los servicios durante el curso
servicios, asf como a la resultan decisivos. desarrollo rural. escolar.
prevencion y mitigacion de Potenciar en aquellas el « Invitar a los interlocutores sociales a participar en la
impactos sociales y amor a la patria, al trabajo, formulacién y aplicacion de programas de educacion y
medioambientales. la educacion civica, moral y formacion basados en evidencia y holisticos. Garantizar que
120. Incrementar la eficiencia | estética. los planes de estudio y los programas de formacién de la 2.11.2Calidad del proceso de
del ciclo escolar... 91. Apoyar y estimular la EFTP sean de gran calidad e incluyan tanto aptitudes para formacion profesional en las Guia No. 11
124. Lograr que las matriculas | incorporacion de jovenes al la vida laboral como aptitudes no cognitivas/transferibles, en aulas anexas.
en las diferentes estudio de las particular aptitudes empresariales, basicas y en materia de
especialidades y carreras especialidades técnicas y las TIC (...).
estén en correspondencia con | de oficios (...). ¢ Promover la creacion de distintas formas de formacién y 2.11.3Porciento de los cursos | 00,00 % | 86,00 % | 90,00 %| 95,00 %
las demandas del desarrollo aprendizaje en el lugar de trabajo y en el aula, cuando de capacitacion a la 85,99 % | 89,99 % 94,99 % | 0 mas

de la economia y la sociedad.
125. Consolidar el
cumplimiento de la
responsabilidad de los
organismos, entidades,
Consejos de la administracion
y otros actores econémicos,
en la formacion y desarrollo de
la fuerza de trabajo calificada.
Actualizar los programas de
formacion e investigacion de
las universidades en funcién
de las necesidades del
desarrollo, de las nuevas
tecnologias y de la
actualizacion del Modelo
Econdmico y Social.

146. Proyectar la formacion de
fuerza de trabajo calificada en
correspondencia con el Plan
Nacional de Desarrollo
Econdmico y Social, a
mediano y largo plazos.

resulte apropiado.

poblacion aperturados del
total de los planificados.




6. Dirigir, orientar y controlar la calidad y el rigor en el proceso de formacion del personal docente. (L. 120y 121)

Lineamientos de la politica

Objetivos de trabajo del

. Resultados esperados
Procesos sustantivos e

econdmicay social del Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 Educacién 2030 No. . .
Partido y la Revolucion PCC indicadores de medida M R B VB
121. Formar con calidad y 4c.De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta de . .
rigor el personal docente que docentes calificados, incluso mediante la cooperacion 2.12 | Eficiencia de las instituciones formadoras de docentes
se precisa en cada provincia y internacional para la formacion de docentes en los paises en - —
municipio para dar respuesta desarrollo, especialmente los paises menos adelantados y los 2.12.1Por ciento de retencién 00,00 | 80,01 91,01 1 9511 o
a las necesidades de los pequefios Estados insulares en desarrollo. de inicio a inicio del curso 80,00 91,00 95,10 mas
centros educativos (...) e Formular y aplicar politicas de gestion del personal docente escola[, en las escuelas
120. (...) incrementar la inclusivas, equitativas y que tengan en cuenta la perspectiva pedagdgicas.
eficiencia del ciclo escolar de género, las cuales deberan abarcar la contratacion, la
formacién, la asignacion, la remuneracion, el desarrollo 2.12.2Por ciento de 00,00 58,31 65,00 71,00 o
profesional y las condiciones laborales; y mejorar tanto el eficiencia en el ciclo en las 58,30 64,99 70,00 mas

estatus de los docentes y educadores como la calidad de la
ensefianza.

e Fortalecer la direccion de las escuelas a fin de mejorar la
ensefianza y el aprendizaje.

e Crear o reforzar mecanismos para un dialogo social
institucionalizado con docentes y sus organizaciones
representativas, velando por que participen de lleno en la
formulacion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de la
politica educativa.

escuelas pedagdgicas.




GUIA No. 1

PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO CON CALIDAD DE LA PLANIFICACION DE OBJETIVOS Y ACTIVIDADES EN EL SISTEMA EDUCACIONAL
(Indicador 1.1.1)

LINEAMIENTOS DE LA POLITICA MARCAR CON X
ECONOMICA Y SOCIAL DEL PARTIDO Y | OBJETIVOS DE TRABAJO DEL PCC | No. ASPECTOS A EVALUAR CUALITATIVAMENTE
LA REVOLUCION M R B MB

02. La planificacion socialista seguird siendo | 11. Perfeccionar el sistema de
la via para la direccion de la economia y | planificacién del trabajo [...], para que

continuara su transformacion (...). se ajuste a las -caracteristicas, La planificacién se corresponde con los objetivos que
269. Consolidar y perfeccionar el sistema de | contenido especifico y expresan las prioridades de la institucién y posibilita
Planificacion de Objetivos y Actividades del | responsabilidad de los diferentes L lograr el cumplimiento de sus funciones.

Gobierno. niveles de direccion.

La planificacion revela la coordinacién y
5 aseguramiento de actividades disefiadas, y responden
" | alos objetivos y procesos sustantivos.

El andlisis cualitativo del cumplimiento del plan de
actividades es una consecuencia de la evaluacion de
la efectividad del trabajo y repercute en su proyeccion.

EVALUACION GENERAL:

CRITERIOS PARA LA EVALUACION GENERAL DEL INDICADOR

M: Con dos aspectos evaluados de M.

Con un aspecto evaluado de M.

B: Hasta un aspecto evaluado de Ry ninguno de M.

MB: Hasta un aspecto evaluado de B y el resto de MB.




GUIA No. 2

PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LA PERTINENCIA Y CALIDAD DE LA INFORMACION.
(Indicador 1.1.2)

LINEAMIENTOS DE LA POLITICA MARCAR CON X
ECONOMICA Y SOCIAL DEL OBJETIVOS DE TRABAJO DEL PCC No. ASPECTOS A EVALUAR CUALITATIVAMENTE
PARTIDO Y LA REVOLUCION M R B MB

272. Avanzar en la creacion del
Sistema de Informacién del Gobierno,

asegurando el mas alto grado de Cumplimiento con la disciplina informativa (en tiempo y

informacion que las posibilidades . . . L L. | dnica).

econémicas permitan. 77. Incentivar en el estilo de q!recmon
de los cuadros mayor agilidad vy
creatividad en la toma de decisiones (...)
y estimular en su comportamiento una
alta sensibilidad politica y humana, asi Monitoreo al proceso de utilizacion de la informacion
como el vinculo sistematico con las 5 (Contribucién a la evaluacion de los objetivos y su
masas. " | repercusion en el plan de actividades).

Calidad y veracidad de la informacién para el analisis y
3. | toma de decisiones.

EVALUACION GENERAL

CRITERIOS PARA LA EVALUACION GENERAL DEL INDICADOR

M: Con dos aspectos evaluados de M.
R: Con un aspecto evaluados de M.
B: Hasta un aspecto evaluado de R y ninguno de M.

MB: Hasta un aspecto evaluado de B y el resto de MB.




GUIA No. 3

PARA EVALUAR LA CALIDAD DEL SISTEMA DE TRABAJO METODOLOGICO
(Indicador 1.3.1)

LINEAMIENTOS DE LA POLITICA

MARCAR CON X
ECONOMICA Y SOCIAL DEL OBJETIVOS DE TRABAJO DEL PCC No. ASPECTOS A EVALUAR CUALITATIVAMENTE
PARTIDO Y LA REVOLUCION M R B MB
56. Intensificar la atenciébn a las
instituciones educativas como centro
de formacion de valores, de respeto a 1 Organizacion y calidad en el funcionamiento de las
la institucionalidad y las leyes, donde el ’ comisiones de asignaturas.
ejemplo y la ética del personal docente
y no docente, la idoneidad y la
120. Continuar avanzando en la | preparacion integral resultan decisivos
elevacion de la calidad y el rigor del | (-)
proceso docente-educativo, asi como el L . » )
fortalecimiento del papel del profesor Organizacion y calidad de la preparacion de la asignatura o
frente al alumno, (...) jerarquizar la 2. | del area de desarrollo y la autopreparacion de los docentes.
superacion permanente, el
enaltecimiento y atencién del personal
docente, (...).
122. Avanzar en la informatizacion del
sistema de educacion. Desarrollar los
servicios en el uso de la red telematica 'y
la tecnologia educativa de forma
racional, asi como la generacién de
contenidos digitales y audiovisuales. Organizacién y calidad con que se desarrollan las
3 actividades metodolégicas previstas para los docentes.
EVALUACION GENERAL:
CRITERIOS PARA LA EVALUACION GENERAL DEL INDICADOR
M: Con dos aspectos evaluados de M.
Con un aspecto evaluados de M.
B: Hasta un aspecto evaluado de R y ninguno de M.
MB: Hasta un aspecto evaluado de B y el resto de MB.




GUIA No. 4
PARA EVALUAR LA SUPERACION PROFESIONAL DEL PERSONAL DOCENTE

(Indicador 1.4.1)

LINEAMIENTOS DE LA POLITICA MARCAR CON X
ECONOMICA Y SOCIAL DEL PARTIDO OBJETIVOS DE TRABAJO DEL PCC No. ASPECTOS A EVALUAR CUALITATIVAMENTE
Y LA REVOLUCION M R B MB
120. Continuar avanzando en la elevacion | 56. Intensificar la atencion a las instituciones
de la calidad y el rigor del proceso | educativas (...) donde el ejemplo y la ética del
docente-educativo, (...) jerarquizar la | personal docente y no docente, la idoneidad y la y y
superacion permanente, el enaltecimiento | preparacion integral resultan decisivos. Concrecion de la superacion de los profesores evaluados
y atencion del personal docente, (...). 1. de_ Ry M, por pr(_)blemas didéacticos y de contenidos de las
121. Formar con calidad y rigor el asignaturas que imparten.
personal docente que se precisa en
cada provincia y municipio para dar
respuesta a las necesidades de los
centros educativos(...)
122. Avanzar en la informatizacion del
sistema de educacion. Desarrollar los
Isae?éfrllcz)sloe?aeelz duuscoatcijfal3(;?2%???;@?;?6"}' Cumplimiento de la superacién para los docentes de todas
asi comog la_generacion de contenidos’ 2 las asignaturas y su correspo_ndencia con las necgsidades
digitales v audiovisuales " | reales constatadas en las diferentes visitas realizadas a
9 y ’ las provincias por el MINED.
3 Incorporacioén de los egresados de Nivel Medio Superior a
" | cursos por encuentros.
4 Cumplimiento de la estrategia de formacién de masteres y

doctores.

EVALUACION GENERAL:

CRITERIOS PARA LA EVALUACION GENERAL DEL INDICADOR

M: Con dos aspectos evaluados de M.
Con un aspecto evaluado de M.
B: Hasta dos aspectos evaluados de R y ninguno de M.
MB: Hasta un aspecto evaluado de B y el resto de MB.




GUIA No. 5

PARA EVALUAR LA EFECTIVIDAD EN EL PROCEDIMIENTO DEL LEVANTAMIENTO, CUIDADO Y CONSERVACION DE LA BASE MATERIAL DE ESTUDIO Y DE VIDA.

(Indicador 1.7.1)

LINEAMIENTOS DE LA POLITICA

MARCAR CON X

ECONOMICA Y SOCIAL DEL PARTIDO Y OBJETIVOS DE TRABAJO DEL PCC No. ASPECTOS A EVALUAR CUALITATIVAMENTE
LA REVOLUCION M R B MB
120. Continuar avanzando en la elevacién de
la calidad y el rigor del proceso docente-
educativo, (...) Calidad en el cumplimiento del procedimiento establecido
44, Profundizar en la conciencia del ahorro de los 1. |para Ia preparacion y realizacion del levantamiento a partir
. de la implicacion de cada centro y docente en la tarea.
recursos de todo tipo, como una de las fuentes
principales de ingresos del pais en estos
momentos.
45. Incrementar, con la participacion activa del
colectivo de trabajadores, la exigencia por la 5 Correspondencia de los recursos demandados respecto a
proteccion y cuidado de los bienes y recursos del " | las necesidades reales.
Estado (...)
3 Calidad constatada en la entrega de la demanda realizada
" | con énfasis en la literatura docente.
EVALUACION GENERAL:
CRITERIOS PARA LA EVALUACION GENERAL DEL INDICADOR
M: Con dos aspectos evaluados de M.
Con un aspecto evaluados de M.
B: Hasta un aspecto evaluado de R y ninguno de M.
MB: Hasta un aspecto evaluado de B y el resto de MB.




GUIA No. 6

PARA EVALUAR LA COMUNICACION INSTITUCIONAL.
(Indicador 1.10.1)

LINEAMIENTOS DE LA POLITICA MARCAR CON X
ECONOMICA Y SOCIAL DEL PARTIDO Y OBJETIVOS DE TRABAJO DEL PCC No. ASPECTOS A EVALUAR CUALITATIVAMENTE
LA REVOLUCION M R B MB
265. Implantar la Politica de Comunicacion | 51. Proyectar estrategias dirigidas a prever y
Social del Estado y el Gobierno cubanos. | enfrentarlas campafias y acciones directas o Elab L tualizacion sistemética de la Estrategia d
Realizar las transformaciones funcionales y | encubiertas del enemigo que intenten socavar la 1. Cgm%ﬁgfc?éﬁa;f\sliﬁd(z:ﬁ)crg? sistematica de la Estrategia de
estructurales que demande su aplicacion. | ideologia revolucionaria, exacerbar el egoismo,
Priorizar en sus tareas iniciales el disefio de | menoscabar los valores, la identidad y la cultura
una estrategia de comunicacién para la | nacionales.
implementacion de los lineamientos | 52. Aprovechar las ventajas de las tecnologias de
econémicos y sociales del pais, que |la informacién y las comunicaciones, como Calidad del trabajo con el publico interno y externo en la
contribuya a potenciar el optimismo y la | herramientas para el desarrollo del conocimiento, difusion de las politicas pablicas del sector a partir de los
confianza en el futuro. la economia y la actividad politica e ideoldgica; 2. objetivos y procesos sustantivos que se identifican como
exponer la imagen de Cuba y su verdad asi como prioridad para el curso escolar
combatir las acciones de subversion contra '
nuestro pais.
3 Calidad y cantidad de los contenidos de la pagina web
" | institucional y su actualizacion sistematica.
4 Sistematicidad e impacto de la campafia para enaltecer la
" | labor de los trabajadores de la educacion.
Difusién de la obra educacional de la Revolucion Cubana
5. |y contrarrestar las campafias u otras acciones
comunicativas de caracter subversivo.
EVALUACION GENERAL:
CRITERIOS PARA LA EVALUACION GENERAL DEL INDICADOR
M: Con tres aspectos evaluados de M.
Con dos aspectos evaluados de M.
B: Hasta dos aspectos evaluados de R y ninguno de M.
MB: Hasta dos aspectos evaluados de B y el resto de MB.




GUIA No. 7
PARA EVALUAR LA CALIDAD DEL TRABAJO PREVENTIVO Y COMUNITARIO

(Indicador 2.2.3)

LINEAMIENTOS DE LA POLITICA

ASPECTOS A EVALUAR

MARCAR CON X

ECONOMICA Y SOCIAL DEL PARTIDO Y OBJETIVOS DE TRABAJO DEL PCC No.
LA REVOLUCION CUALITATIVAMENTE R B MB
117.Aunar los esfuerzos de las 51. Proyectar estrategias dirigidas a prever y
instituciones educativas, culturales, enfrentar las campafias y acciones directas o L L, .
organizaciones politicas, de masas, (...) y | encubiertas del enemigo que intenten socavar Identlflpa0|on oportuna,Ica(act_erlz_a}cmn dy es_trategla lde
de los medios de comunicacién masiva, |la ideologia revolucionaria, exacerbar el 1. |atencién, que posee la institucion educativa de los
en todas sus expresiones y de aquellos | egoismo, menoscabar los valores, la identidad estudiantes y su familia.
factores que influyen en la comunidad y |y la cultura nacionales.
en la familia (...). 54. (...) Lograr una coherencia y unidad en las
120. Continuar avanzando en la elevacién actividades que realicen la familia, las instituciones
de la calidad y rigor del proceso docente educativas, culturales y otras (...) 2 Calidad de la preparacion que reciben los docentes para
educativo (...) el mejoramiento de las 55. Reforzar la preparacion de la familia, como " | la atencion a los estudiantes y su familia.
condiciones de trabajo y el célula fundamental de la sociedad (...) Exigir su
perfeccionamiento del papel de lafamilia | responsabilidad primordial con la atencién y
en la educacién de los nifios, formacion de sus hijos (...)
adolescentes y jovenes.
Utilizacion de los espacios para los analisis y calidad en la
3. | toma de decisiones en coordinacién con los organismos y
organizaciones para la atencion y tratamiento.
EVALUACION GENERAL:
CRITERIOS PARA LA EVALUACION GENERAL DEL INDICADOR
M: Con dos aspectos evaluados de M.
Con un aspecto evaluado de M.
B: Hasta un aspecto evaluado de R y ninguno de M.
MB: Hasta un aspecto evaluado de B y el resto de MB.




GUIA NO. 8

PARA EVALUAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS INCIDENCIAS
(Indicador 2.2.4)

. OBJETIVOS DE TRABAJO DEL PCC No.
LINEAMIENTOS DE LA POLITICA ASPECTOS A EVALUAR MARCAR CON X
ECONOMICA Y SOCIAL DEL PARTIDO Y LA CUALITATIVAMENTE
REVOLUCION M R B MB
271. Fortalecer el control interno y externo | 53. (...) Fortalecer el control popular (...) y el
ejercido por los organos del Estado, los | enfrentamiento de todos ante cualquier
organismos, las entidades, asi como el control | manifestacion de impunidad.
social sobre la gestion administrativa, | 56. Intensificar la atencion a las instituciones Comportamiento de las incidencias comparadas con igual
educativas como centro de formacion de 1

promover y exigir la transparencia de la
gestién publica y la proteccién de los derechos
ciudadanos.

Consolidar las acciones de prevencion y
enfrentamiento a las ilegalidades, la
corrupcion, el delito e indisciplinas sociales.

valores, de respeto a la institucionalidad y las
leyes (...) Potenciar en aquellas el amor a la
Patria, al trabajo, la educacién civica, moral y
estética.

etapa del afoanterior.

Comportamiento de las denuncias y quejascon razén y
2 con razén en parte,comparado con igual etapa del afio
anterior.

Medidas derivadas del Plan de Prevenciéon de Riesgos
3 para minimizar o erradicar las causas que originan las
incidencias, denunciasy las quejas.

EVALUACION GENERAL:

CRITERIOS PARA LA EVALUACION GENERAL DEL INDICADOR

M: Con dos aspectos evaluados de M.
Con un aspecto evaluado de M.
B: Hasta un aspecto evaluado de Ry ninguno de M.
MB: Hasta un aspecto evaluado de B y el resto de MB.




GUIA No. 9

PARA EVALUAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS CIRCULOS DE INTERES Y SOCIEDADES CIENTIFICAS

(Indicador 2.3.1)

LINEAMIENTOS DE LA POLITICA

MARCAR CON X

ECONOMICA Y SOCIAL DEL PARTIDO Y LA OBJETIVOS DE TRABAJO DEL PCC No. ASPECTOS A EVALUAR CUALITATIVAMENTE
REVOLUCION M R B MB
124. Lograr que las matriculas en las
diferentes especialidades y carreras estén en o o )
correspondencia con el desarrollo de la L Cumpllmlento del (I:ofnve_nlo flrmado dpo: IosC’dlfeIrentgs
economia y la sociedad, (...). Garantizar de | 50 Transformar la labor politica ideologica con : I()r:tg]ea:gl'ssmgzcri):(ﬁdis g?é::\?%\ﬂgslento © 108 Lreulos de
conjunto con las entidades de la produccion y | o5 jovenes, para lograr su incorporacion plena y :
los servicios, las organizaciones politicas, | en |a vida econémica, politca y social, en
estudiantiles y de masas y con la participacion | correspondencia con las prioridades del pais
de la familia, la formacion vocacional y | )
orientacion profesional, desde la primaria (...). | 55 Reforzar la preparacion de la familia, como Correspondencia de los Circulos de Interés vy
célula fundamental de la sociedad (...) Exigir su 2. Sociedades Cientificas con los planes de continuidad de
responsabilidad primordial con la atencion y estudio, segln las demandas de los territorios.
formacion de sus hijos ( ...)
Existencia de un programa para cada especialidad
3. contextualizado a las caracteristicas de cada territorio y
niveles educativos.
Calidad de las actividades desarrolladas con los
4. Circulos de Interés y Sociedades Cientificas que son
evaluadas por los niveles superiores.
EVALUACION GENERAL:
CRITERIOS PARA LA EVALUACION GENERAL DEL INDICADOR
Con dos aspectos evaluados de M.
R: Con un aspecto evaluado de M.
Hasta dos aspectos evaluados de R y ninguno de M.
MB: Hasta un aspecto evaluado de B y el resto de MB.




GUIA No. 10

PARA EVALUAR LA EFICIENCIA EN LA FORMACION INTEGRAL DE LOS NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES

(Indicador 2.10.1)

’ . MARCAR CON X
LINEAMIENTOS DE LA POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL ASPECTOS A EVALUAR
DEL PARTIDO Y LA REVOLUCION OBJETIVOS DE TRABAJO DEL PCC No. CUALITATIVAMENTE MIRrRI| B MB
116. Impulsar el desarrollo integral y pleno de los seres |40. (...) consolidar la conviccion de preservar la
humanos. Continuar consolidando las conquistas de la | nacién cubana y las conquistas econémicas- Desarrollo con calidad de las actividades para
Revolucion, (...) sociales, sobre la base de que la Patria, la| 1 |favorecer la Educacion para la Salud y la
117. Aunar los esfuerzos de las instituciones educativas (...), | Revolucion y el Socialismo estan fusionados Sexualidad.
culturales, organizaciones politicas, de masas, (...) y de los | indisolublemente.
medios de comunicaciéon masiva, (...), para cultivar en la|47. Promover la cultura econémica, juridica,
sociedad el conocimiento de nuestra historia, cultura e | tributaria y medio ambiental. Desarrollo con calidad de las actividades
identidad. 55.Reforzar la preparacion de la familia, como laborales y productivas para favorecer la
120. Continuar avanzando en la elevacion de la calidad y el | célula fundamental de la sociedad ... Exigir su | 2- Educacién para la Formacion Laboral,
rigor del proceso docente-educativo, (...). responsabilidad primordial con la atencion y diferenciando el Plan Turquino.
127. Fortalecer las acciones de salud con la participacién | formacion de sus hijos ...
intersectorial y comunitaria (...), que contribuyan a incrementar | 57. Enfrentar los prejuicios y conductas
los niveles de salud de la poblacion. discriminatorias. (...) . -
128. Garantizar la sostenibilidad de las acciones |56. (...) Potenciar (...) la educacion (....) estética. Desarrollo con cahd_agd de I,a_s actividades para
interdisciplinarias, sectoriales y comunitarias dirigidas al |58. Consolidar (...) la identidad y patrimonio.| S |favorecer la Educacion Estética y la Educacion
mejoramiento de las condiciones higiénico-epidemioldgicas | 59. Garantizar que los proyectos culturales (...) se Artistica.
(-..)- diversifiquen.
136. Fortalecer el papel de la cultura en los nuevos escenarios | 61. Promover a escala masiva (...) la capacidad de
a partir de continuar fomentando la defensa de la identidad, | apreciacion artistica y literaria y el fomento de
o) valores éticos y estéticos. | 4 Desarrollo con calidad de las actividades para
158. (...) Fomentar los procesos de educacién ambiental, | 93. Promover (...) la recreacion " | favorecer la Educacién Ambiental.
considerando todos los actores de la sociedad.
Desarrollo con calidad de las actividades para
5. | favorecer la Educacion Patriética y la Defensa
Civil.
Desarrollo con calidad de las actividades para
6. | favorecer la Educacion Fisica.

EVALUACION GENERAL:

CRITERIOS PARA LA EVALUACION GENERAL DEL INDICADOR

M: | Con tres aspectos evaluados de M.
Con dos aspectos evaluados de M.
B: | Hasta tres aspectos evaluados de R y ninguno de M.

MB

Hasta dos aspectos evaluados de B y el resto de MB.




GUIA No. 11

PARA EVALUAR LA CALIDAD DEL PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL EN LAS AULAS ANEXAS

(Indicador 2.11.2)

LINEAMIENTOS DE LA POLITICA ECONOM!CA Y SOCIAL DEL

MARCAR CON X

ASPECTOS A EVALUAR

PARTIDO Y LA REVOLUCION OBJETIVOS DE TRABAJO DEL PCC No. CUALITATIVAMENTE wlrle!l vs

104. Prestar mayor atencién a la formacion y capacitacion | 56. Intensificar la atencion a las instituciones

continuas del personal técnico y cuadros calificados que | educativas como centro de formacién de valores, de Determinacién de la demanda de las

respondan respeto a la institucionalidad y las leyes, donde el 1 aulas anexas en correspondencia con

y se anticipen, con responsabilidad social, al ejemplo y la ética del personal docente y no * | las matriculas por especialidades y afios

desarrollo cientifico-tecnoldgico en las principales areas de la | docente, la idoneidad y la preparacion integral de estudios.

produccién y los servicios, resultan decisivos. Potenciar en aquellas el amor a

asi como a la prevenciéon y mitigacion de impactos sociales y | la patria, al trabajo, la educacion civica, moral y

medioambientales. estética.

120. Incrementar la eficiencia del ciclo escolar... Organizacion y calidad con que se

124. Lograr que las matriculas en las diferentes especialidades y | 91. Apoyar y estimular la incorporacion de jovenes desarrolla el proceso de formacion

carreras estén en correspondencia con las demandas del |al estudio de las especialidades técnicas y de 2. profesional constatado por los niveles

desarrollo de la economia y la sociedad. | oficios... superiores.

125. Consolidar el cumplimiento de la responsabilidad de los

organismos, entidades,

Consejos de la administracion y otros actores econémicos, en

la formacién y desarrollo de la fuerza de trabajo calificada.

Actualizar los

programas de formacién e investigacion de las universidades Condiciones materiales y recursos

en funcién de las necesidades del desarrollo, de las nuevas tecnolégicos para el desarrollo de las

tecnologias y de la actualizacién del Modelo Econ6émico y 3. habilidades profesionales en el aula

Social anexa.

146. Proyectar la formacién de fuerza de

trabajo calificada en correspondencia con

el Plan Nacional de Desarrollo Econémico y

Social, amediano y largo plazos. Resultados alcanzados en las
4. | habilidades profesionales, constatados

por los niveles superiores.

EVALUACION GENERAL:

CRITERIOS PARA LA EVALUACION GENERAL DEL INDICADOR

M: Con dos aspectos evaluados de M.

R: Con un aspecto evaluado de M.

B: Hasta dos aspectos evaluados de R y ninguno de M.
MB: Hasta un aspecto evaluado de B y el resto deMB.




